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Collaboration au groupe de travail 

Révision de la formation de chef/cheffe de projet en montage solaire (EP) 

L’organe responsable Formation professionnelle supérieure en solaire, composé des associations 
EIT.swiss, Enveloppe des bâtiments Suisse, suissetec et Swissolar, a récemment été fondé. 

C’est lui qui est chargé de la révision visant à remanier et à actualiser la formation de chef/cheffe de 
projet. Un groupe de travail est constitué dans ce but.  

La première partie du projet (jusqu’en 2026) nécessite en particulier la collaboration de 
représentants d’entreprise, de chefs de projet en solaire et de spécialistes du domaine. Pour les 
quatre ateliers qui auront lieu en 2027 ainsi que l’élaboration du règlement et des directives 
d’examen, le groupe de travail sera complété au besoin par de nouveaux membres (notamment des 
experts aux examens et des enseignants). 

 

Révision de la formation de chef/cheffe de projet en montage solaire (EP) – groupe de travail (jusqu’à fin 
2026) 

Objectif : profil de qualification et profil de la profession, vue d’ensemble des compétences opérationnelles et 
niveau d’exigence selon les dispositions actuelles du SEFRI 
La formation de chef/cheffe de projet en montage solaire (EP) doit être ciblée sur les futures exigences du 
marché du travail. L’atelier permettra d’identifier les évolutions sociales, économiques, technologiques et 
politiques ainsi que les compétences transversales requises, telles que la capacité d’adaptation et la réflexion 
interdisciplinaire. Les résultats seront intégrés dans le profil de compétences, qui comprend une vue 
d’ensemble et un descriptif des compétences pertinentes ainsi que le profil de la profession. Ces contenus 
seront discutés, précisés et validés au sein du groupe de travail. Celui-ci complétera le profil de compétences 
par le niveau d’exigence, avec des critères de performance par compétence opérationnelle. Le profil de 
qualification constitue la base du règlement et des directives d’examen selon les dispositions du SEFRI.  
 
Séance 1 : 06.11.2025 

• Tour de présentation, rôles dans le projet et lors de l’atelier  
• En ligne, durée : 1 heure 
 

Atelier : 19.11.2025, 09 h 15 – 16 h 30, Zollikofen 

 

Séance 2 : 13.01.2026 

• Vue d’ensemble des compétences nécessaires à l’avenir et profil de la profession 
• Recommandations sur les compétences requises pour les chefs de projet en montage solaire (EP) 
• Recommandations sur la conception du paysage de la formation professionnelle supérieure en solaire 
• Sur site, 1 jour 
 

Séance 3 : 05.05.2026 

• Version finale du profil de compétences avec vue d’ensemble et descriptif des compétences 
opérationnelles ainsi que profil de la profession 

• Validation du profil de compétences pour consultation dans les organes décisionnels correspondants 
• Sur site, 1 jour 

 

Séance 4 : 10.09.2026 
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• Ebauche du niveau d’exigence : définition de critères de performance par compétence opérationnelle  
• Sur site, 1 jour 
 

Séance 5 : 27.10.2026 

• Remaniement de l’ébauche de niveau d’exigence 
• Comparaison avec les objectifs actuels (descriptifs de module) 
• Sur site, 1 jour 
 

Forme : séances d’un jour sur site, une séance en ligne d’une heure (introduction) 
Lieu : à définir  
Horaire : à définir 
 
Langue : les séances seront conduites en allemand. Les personnes francophones sont les bienvenues ; une 
bonne compréhension de l’allemand est nécessaire, même si une aide ponctuelle est possible. 
 
Indemnisation :  
• Indemnité de séance : les membres des organes de l’association reçoivent une indemnité pour leur 

participation à des séances ; forfait journalier de CHF 400.– . 
• Frais de déplacement : les trajets en train depuis le lieu de travail ou le domicile sont indemnisés sur la 

base d’un billet de 1re classe. 
 

 
Contact : Chantal Volz (cheffe de projet), chantal.volz@suissetec.ch, +41 43 244 73 40 

mailto:chantal.volz@suissetec.ch

